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Quem sou eu?

Desde cedo, sempre fui movida por curiosidade e
inquietacao, buscando entender o impacto das
nossas agoes no mundo. Minha trajetdria une mais
de uma década de experiéncia em na area ambiental
e na comunicacao digital, ajudando empresas a
adotarem praticas ESG de forma estratégica e
auténtica. Sou mae, e estou sempre em movimento.
Vamos juntos transformar o planeta em um lugar
mais feliz e sustentavel?

@prometeuesg
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Apresentacao e Introducao

Empreendedor(a), este € o ponto de partida
para que sua empresa possa implementar
praticas ESG de forma eficaz, transformando
cada desafio em uma oportunidade de
crescimento sustentavel.

Ao integrar o uso consciente dos recursos, o
COMPromisso com as pessoas e uma gestao
ética e transparente, vocé elevara o seu
negocio para um futuro mais competitivo, e
alinhado as demandas do mercado atual.

Vamos juntos construir um caminho solido

rumo a sustentabilidade!
/pwﬁ@l\u




1.Capitulo 1: Introducao e
Contextualizacao do ESG

Bem-vindo(a) a nossa jornada de transformacdo sustentavel. Nesta
secao, vamos introduzir o conceito de ESG, um modelo de gestao
gue tem revolucionado a forma como as empresas encaram 0s
desafios do mundo moderno.

O ESG integra trés pilares fundamentais, que se complementam e
direcionam ag0es estratégicas:

e Ambiental — este pilar foca no uso responsavel dos recursos
naturais. Significa adotar praticas que minimizem o impacto
ambiental, como a reducdo do consumo de energia e dgua, a gestdo
adequada de residuos e a busca por inovagoes sustentaveis.

e Social — aqui, 0 compromisso € com o bem-estar das pessoas.
Trata-se de promover ambientes de trabalho saudaveis, valorizar a
diversidade, garantir inclusdao e desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento das comunidades onde sua empresa atua.

e Governanca —fundamental para o equilibrio e a credibilidade, esse
pilar envolve a adocdo de praticas transparentes, éticas e de
compliance, assegurando a qualidade na tomada de decisdes e o
controle interno eficiente.

Incorporar praticas ESG € um investimento que vai além do
aspecto financeiro — € sobre construir uma base solida de
sustentabilidade, ética e inovacao que se reflete em todos os
niveis do seu negdcio. Ao atrair investidores, fortalecer sua imagem,
reduzir riscos e engajar sua equipe, sua empresa estara melhor
preparada para enfrentar os desafios do mercado e alcancar um
crescimento sustentavel e duradouro.




Uso
responsavel
dos recursos

Bem-estar e
inclusao

Transpa réncia
& Etica

€




Resumo do capitulo 1:

O ESG é um modelo de gestdo que integra trés
pilares fundamentais:

e Ambiental — Foco no uso responsavel dos
recursos naturais, reducao de impactos
ambientais e inovagao sustentada.

e Social — Compromisso com o bem-estar,
diversidade, inclusao e responsabilidade com as
comunidades.

e Governanca — Praticas de transparéncia, ética,
compliance e qualidade na tomada de decisoes.

Para PMEs, adotar o ESG é transformar desafios
em oportunidades, melhorando a reputacao,
atraindo investidores e otimizando processos
internos.




2. Capitulo 2: Vantagens Competitivas e @

Beneficios do ESG

Implementar praticas ESG traz uma série de beneficios que podem
transformar a competitividade e a sustentabilidade da sua empresa. Ao
adotar esse modelo de gestdo, sua PME nao so se adapta as demandas do
mercado atual, como também cria vantagens estratégicas para o futuro.
Veja abaixo os principais beneficios:

e Atrair Investidores — empresas que demonstram comprometimento
com a sustentabilidade transmitem confianca e credibilidade ao mercado.
Esse posicionamento favoravel facilita o acesso a linhas de crédito,
incentivos e investimentos, pois os investidores valorizam a reducdo de
riscos por meio de uma gestao responsavel.

e Fortalecer a Imagem e Reputacao — praticas ESG bem implementadas
melhoram a percepc¢ao dos clientes, parceiros e do publico em geral,
consolidando uma reputacado positiva. Uma imagem solida contribui para a
fidelizacao, e pode ser decisiva na escolha do consumidor por sua marca.

e Reduzir Riscos e Otimizar Recursos — a integracdo dos trés pilares do

ESG ajuda a identificar, monitorar e mitigar riscos operacionais,
financeiros e reputacionais. A gestdo consciente dos impactos permite
otimizar o uso de recursos e reduzir os custos operacionais, contribuindo
para uma operacao mais eficiente e resiliente.

e Engajar a Equipe — uma cultura organizacional orientada a
sustentabilidade promove um ambiente de trabalho mais harmonioso e
motivador. Quando os colaboradores percebem o compromisso com
valores éticos e sustentaveis, o engajamento, a inovacao e a produtividade
aumentam, fortalecendo os resultados da empresa.




Beneficios da Implementacao de ESG para PMEs

Beneficios da Implementacao de ESG para PMEs

Atracao de Investidores

Fortalecimento da Reputagao

Reducao de Riscos

Engajamento da Equipe

Eficiéncia Operacional

Acesso a Novos Mercados

40
Impacto Percebido (%)

Este grafico compara os principais beneficios que as pequenas e
médias empresas podem obter ao adotar praticas ESG
(Ambiental, Social e Governanca). Cada barra representa um
impacto positivo especifico, acompanhado por um icone
ilustrativo.
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Resumo do capitulo 2:

Implementar praticas ESG traz beneficios
essenciais para peguenas e medias empresas,
Como:

e Atrair investidores: empresas sustentaveis
ganham mais confianca e acesso a linhas de
crédito e incentivos.

e Fortalecer a imagem e reputacao: praticas
responsaveis melhoram a percepcao do
mercado e dos clientes.

e Reduzir riscos: a gestao integrada de
impactos reduz wvulnerabilidades e otimiza
recursos operacionais.

e Engajar a equipe: uma cultura orientada a
sustentabilidade motiva colaboradores e
aprimora o ambiente de trabalho.




3. Capitulo 3: Diagnadstico e
Implementacao

Este item € crucial porque ele transforma o entendimento da
situacdo atual da sua empresa, em acoes estratégicas para a
melhoria continua no &mbito ESG. Veja a seguir os pontos essenciais:

e Levantamento de Dados — o primeiro passo € coletar
informacoes detalhadas sobre as praticas atuais em cada um dos
pilares (Ambiental, Social e de Governanca). Isso pode ser feito por
meio de questionarios, entrevistas e andlise de documentos internos,
permitindo identificar o que ja esta funcionando bem e onde ha
oportunidades de avanco.

e Mapeamento dos Processos — apds coletar os dados, é
necessario mapear os processos internos. Aqui, sua empresa
identifica as areas criticas e os fluxos de trabalho relacionados ao
ESG. Esse mapeamento ajuda a visualizar de forma clara como as
praticas sustentaveis se inserem na operacdo didria.

e Analise de Lacunas — com o levantamento e o0 mapeamento em
maos, compare o desempenho atual da empresa com as melhores
praticas do mercado. Essa andlise, ou “gap analysis”, indica os
pontos de melhoria, e auxilia na priorizacao das acoes que podem
gerar maior impacto.

e Definicao de Indicadores (KPls) — com base na analise anterior,

defina indicadores-chave, que permitam monitorar o progresso de
cada area. Esses KPIs serdo fundamentais para acompanhar a
evolucao das iniciativas e para ajustar o plano de acao conforme
necessario.




Ao seguir o fluxo de pensamento dessas etapas de forma integrada,
o Diagndstico Prometeu ESG, serve como um guia estratégico para
transformar desafios em oportunidades. Ele proporciona a base para
a implementacao de acdes corretivas e para a consolidacao de uma
cultura sustentavel na sua PME.

Assim vocé estara preparado para definir um plano de ac¢do alinhado
com os objetivos estratégicos da sua empresa. Esse processo € o
primeiro passo para transformar a gestao ESG em um diferencial
competitivo, otimizando recursos, reduzindo riscos e promovendo
uma cultura de inovacdo e evolugao continua.

WORKFLOW DO DIAGNOSTICO E SUA IMPLEMENTAGAO

ANALISE DOS
DIAGNOSTICO

PROMETEU ESG

LEVANTAMENTO
DOS DADOS

© Ll @22@5&‘{11

MAPEAMENTO  ANALISE DOS ANALISE DOS
DOS PROCESSOS ~ PROCESSOS GAPS

DEFINIGAO DAS
LACUNAS

~

CONSTRUGAO
DOS KPIS




Resumo do capitulo 3:

O Diagnostico Prometeu ESG ¢ a ferramenta
que ajuda a mapear a situacao atual da empresa,
e tracar o caminho para melhorias. As principais
etapas sao:

e Levantamento de Dados — aplicacao de
questionarios, entrevistas e andlise de
documentos para identificar praticas existentes.

e Mapeamento dos Processos — identificacao
de areas criticas em cada pilar e registro dos
principais indicadores.

e Analise de Lacunas — comparacao entre a
situacdo atual e as melhores praticas do
mercado para definir prioridades.

e Definicao de KPIs — estabelecimento de
indicadores  chave que permitirao  ©
monitoramento continuo dos resultados.




4. Capitulo 4: Indicadores e Relatorios
ESG

Aqui vou abordar alguns aspectos sobre os Indicadores e Relatorios
ESG, que sdo fundamentais para medir, monitorar e comunicar os
impactos das praticas sustentaveis da sua empresa.

Essa etapa permite transformar esforcos em dados concretos,
auxiliando na tomada de decisdes estratégicas e demonstrando
transparéncia para investidores, clientes e demais stakeholders.

Principais pontos deste item:

¢ Definicao de Indicadores-Chave (KPls):

—Para o pilar Ambiental, podemos medir consumo de energia (kVWh),
uso de agua (m3), emissodes de COz2 (tCO2¢) e taxa de reciclagem.

— No pilar Social, utilize métricas como indices de satisfacdo e
engajamento dos colaboradores, diversidade no quadro e
investimento em capacitacao.

— Para Governanga, indicadores importantes incluem niveis de
compliance, frequéncia e eficacia de reunioes de conselho ou comités,
e a taxa de resolucdo de incidentes identificados em auditorias
internas.

¢ Metodologias de Coleta e Monitoramento:

— Use ferramentas digitais e dashboards para capturar e atualizar
esses indicadores em tempo real.

— A coleta sistematica de dados garante a comparacao periddica com
as metas quantificadas no diagndstico, permitindo ajustes dindmicos
e acOes corretivas quando necessario.

®




e Estruturacdo dos Relatdrios ESG

— Os relatdrios devem integrar informacbes quantitativas (dados e
gréficos) com narrativas qualitativas que expliquem as iniciativas
realizadas, os desafios encontrados e os resultados alcancados.

— Recomenda-se utilizar frameworks internacionais, como GRI ou
SASB, para padronizar os relatdrios e facilitar o benchmarking com
outras empresas do setor.

e Comunicacao Eficaz dos Resultados

— Divulgue os relatodrios por meio de multiplos canais, como o site
corporativo, redes sociais e reunioes com stakeholders.

— A transparéncia na divulgacdo dos resultados reforca a
credibilidade da empresa e demonstra seu compromisso continuo
com a sustentabilidade.

Ao definir e monitorar indicadores ESG de forma consistente e ao
estruturar relatdrios transparentes, vocé estara convertendo as
praticas sustentaveis em dados concretos. Essa abordagem permite
ajustar estratégias com base nas evidéncias, e comunicar os
resultados de forma clara a todos os stakeholders. Dessa forma,
os Indicadores e Relatdrios ESG se tornam uma poderosa ferramenta
para impulsionar a melhoria continua e fortalecer a reputacao e a
competitividade do seu negdcio.




EXEMPLO DO LEVANTAMENTO DOS INDICADORES !

\—

Social (S) Governancga (G)
63%
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Resumo do capitulo 4:

Medir o desempenho das iniciativas ESG é
essencial para uma gestao transparente e
embasada. Alguns exemplos de indicadores
Sao0:

e Ambiental: consumo de energia (kWh), uso
de agua (m3), emissodes de carbono (tCO2¢), taxa
de reciclagem.

e Social: indices de satisfacdo e engajamento
dos colaboradores, diversidade no quadro de
funcionarios, investimento em treinamentos.

e Governanca: nivel de compliance, frequéncia e
eficacia das reunides de conselho, taxa de
resolucao de incidentes.

A elaboracdo de relatdérios com dashboards e
graficos ajuda na visualizacdo dos progressos e
na comunicacao dos resultados para todos os
stakeholders.

!

\




5. Capitulo 5: Desafios e Solucoes

Aqui falo um pouco sobre os principais desafios que as empresas
enfrentam, ao implementar praticas ESG e apresento solucoes
praticas para supera-los. Compreender esses obstaculos ¢é
fundamental para transformar dificuldades em oportunidades de
inovagao e crescimento sustentavel.

Desafios Comuns:

¢ Recursos Limitados — muitas PMEs contam com orcamento e
equipe reduzidos, o que pode dificultar investimentos em tecnologias
e treinamentos necessdrios para a implementacdo de praticas
sustentaveis.

e Resisténcia a Mudanca e Barreiras Culturais — incorporar o ESG
pode gerar resisténcia dos colaboradores, especialmente quando os
beneficios ndo s3o imediatamente perceptiveis ou quando os
processos tradicionais estao bem estabelecidos.

e Complexidade na Mensuracao e Padronizacao dos Indicadores
— coletar e analisar dados de forma consistente em cada pilar
(Ambiental, Social e Governanca) pode ser desafiador, pois muitos
indicadores ainda ndo possuem padroes universalmente aceitos.

e Falta de Conhecimento e Capacitacao — a auséncia de expertise
interna para gerir e interpretar os indicadores ESG pode prejudicar o
diagnastico e a implementacdo das melhores praticas.




Solucoes e Estratégias:

e Otimizacao de Recursos e Parcerias — realize parcerias
estratégicas e busque apoio de instituicoes e consultorias
especializadas para reduzir o custo inicial e acelerar a implementacao.
Aproveite incentivos fiscais e linhas de financiamento especificas para
projetos sustentaveis.

e Promocao de Treinamentos e Mudanca Cultural — invista em
programas de capacitacdo que expliquem os beneficios do ESG e
demonstrem casos de sucesso. Utilize campanhas internas para
fomentar uma cultura de sustentabilidade, envolvendo a lideranca
para dar o exemplo e reforcar a importancia das mudancas.

e Simplificacdo e Padronizacao da Mensuracdao — adote
frameworks internacionais reconhecidos, como as diretrizes do GRIl e
SASB, para padronizar a coleta de dados e facilitar a comparacao
com benchmarks do setor. Utilize ferramentas tecnoldgicas e
dashboards que automatizem a coleta e andlise dos indicadores,
tornando o processo mais agil e confiavel.

e Integracao dos Processos Internos — redesenhe os fluxos
operacionais para incorporar as praticas ESG, ajustando politicas e
criando protocolos claros que facilitem a adaptacdo sem causar
grandes rupturas na rotina. Envolva toda a equipe, criando comités
ou grupos de trabalho dedicados a sustentabilidade, para garantir a
participacao ativa e o alinhamento estratégico.




e Comunicacao e Engajamento de Stakeholders — estabeleca
canais de comunicagao eficazes para receber feedback e ajustar as
iniciativas de acordo com as necessidades e sugestoes dos
colaboradores, investidores e clientes. Organize reunices, workshops
e eventos para compartilhar desafios, aprendizados e sucessos,
criando um ambiente de melhoria continua.

Superar os desafios da implementacdo do ESG € um processo
continuo que depende de estratégia, inovacao e engajamento. Ao
identificar os obstaculos e aplicar solugbes praticas, sua empresa se
torna capaz de transformar esses desafios em oportunidades que
fortalecem sua competitividade e promovem um crescimento
sustentavel.




Resumo do capitulo 5:

Na implementacao do ESG, as empresas podem
enfrentar desafios como:

e Recursos limitados — orcamento e equipe reduzidos
para investir em novas tecnologias.

e Resisténcia a mudanca — dificuldade na adaptacao
cultural e na incorporacao de Novos processos.

e Complexidade na mensuracao — dificuldades para
padronizar indicadores e coletar dados consistentes.

e Falta de conhecimento técnico — necessidade de
capacitacao para compreender e aplicar as melhores
praticas ESG.

Solucoes praticas incluem:

e Otimizacdo de recursos e parcerias estratégicas para
apoio financeiro e técnico.

e Programas de treinamento e campanhas internas
para promover mudancas culturais.

e Uso de frameworks internacionais (como GRI e
SASB) para padronizar a medicao e relatorios.

e Adocdo de ferramentas tecnologicas para
automatizar a coleta e analise de dados.




6. Capitulo 6: Tendéncias Futuras e
Tecnologias Emergentes

Sobre as tendéncias futuras e tecnologias emergentes, estas
representam a evolugdo do cenario ESG, e apontam caminhos para
aprimorar a sustentabilidade em sua empresa, de forma inovadora
e competitiva. Essas tendéncias e tecnologias nao apenas
transformam a forma como as praticas ESG s3o implementadas, mas
também oferecem oportunidades para que sua PME se destaque
no mercado.

Principais Pontos:

¢ Transformacao Digital e Tecnologias Emergentes — o uso de Big
Data, andlise avancada e Inteligéncia Artificial permite a coleta e
interpretacao de grandes volumes de dados ESG em tempo real,
facilitando a tomada de decisGes estratégicas. A Internet das Coisas
(IoT) e sensores inteligentes possibilitam o monitoramento continuo
do consumo de recursos naturais, emissoes, e outros indicadores,
proporcionando respostas imediatas e ajustes operacionais eficientes

e Economia Circular — a transicdo para modelos de economia
circular esta se intensificando, com empresas adotando praticas que
transformem residuos em recursos e otimizem o ciclo de vida de
produtos, reduzindo desperdicios e impulsionando a inovacgdo
sustentavel. A integracdo de cadeias de suprimentos sustentaveis e
parcerias estratégicas facilita a implementacdo desses modelos,
contribuindo para a reducao dos impactos ambientais e gerando
valor compartilhado.




e Responsabilidade Climatica e Inovagdo em Energia — a busca
pela neutralidade de carbono e a redugdo das emissoes de gases de
efeito estufa ganham cada vez mais forca, impulsionadas por
regulamentacoes mais rigorosas e pela pressao dos investidores.
Investimentos em fontes renovaveis e em projetos de eficiéncia
energética serdo essenciais para manter a competitividade e garantir
0 alinhamento com as exigéncias globais.

e Crescimento das Expectativas dos Stakeholders -
consumidores, investidores e colaboradores exigem cada vez mais
transparéncia e responsabilidade nas acdes das empresas. Isso
demanda uma comunicagao integrada e a utilizagcao de frameworks
padronizados, que facilitam ndo sd o reporte das praticas mas
também a comparagao e o benchmarking com outras organizacoes.

e Integracao de Relatorios e Transparéncia Digital — os modelos
de relatdrios integrados (Integrated Reporting) estdo ganhando
espaco, ao combinar dados financeiros e nao financeiros, oferecendo
uma Vvisao holistica do desempenho corporativo. A padronizacdo dos
dados e o uso de dashboards interativos reforcam a credibilidade e
facilitam a adaptacao as mudancas do mercado.

As tendéncias futuras e as tecnologias emergentes oferecem
oportunidades sem precedentes, para que sua empresa inove e se
adapte a um mercado em constante transformacao.

Ao investir nessas inovacoes, Vocé ndo apenas otimiza 0s processos
e reduz custos, mas também fortalece seu compromisso com a
sustentabilidade e a transparéncia — fatores essenciais para atrair
investidores, fidelizar clientes e engajar colaboradores.




Quadro panordmico com as tendéncias
futuras e tecnologias emergentes

AEVO

Tecnologias Emergentes

Tecnologias emergentes: quais as principais e os
beneficios

Tecnologias emergentes sdo inovacoes que ainda ndo foram totalmente
disseminadas ou consolidadas na sociedade como um todo.

-
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Resumo do capitulo 6:

O cenario ESG esta em constante evolugao e as
tendéncias apontam para:

e Transformacao Digital — Uso de Big Data,
Inteligéncia Artificial e loT para monitoramento em
tempo real de indicadores.

e Economia Circular — Estratégias sustentaveis
para transformar residuos em recursos e reduzir
desperdicios.

e Compromisso Climatico — Crescente exigéncia
por reducao de emissoes e investimentos em
fontes renovaveis.

e Ampliacao das exigéncias dos stakeholders —
Demanda por maior  transparéncia e
responsabilidade social.

e Inovacdo na comunicacdo - Relatorios
integrados e frameworks globais que facilitam a
comparacao e o benchmarking.




7. Capitulo 7: Conclusao e Caminho a
Frente

Este momento € para recapitular a jornada que trilhei ao seu lado
e para inspirar vocé a seguir transformando sua empresa rumo a
sustentabilidade. Vamos lembrar dos principais aprendizados e dos
passos que devem ser mantidos para garantir a evolucao continua
do ESG na sua organizacao.

¢ Revisao dos Conceitos e Praticas ESG:

— Vimos que ESG integra os pilares Ambiental, Social e de
Governanca.

— Cada pilar contribui para reduzir riscos, otimizar recursos, fortalecer
a reputacao e engajar a equipe.

e Beneficios e Diferenciais Competitivos:

— Adocdo de praticas ESG atrai investidores e incentiva o acesso a
financiamentos, além de melhorar a imagem da empresa no
mercado.

— Esses beneficios se manifestam de maneira pratica em maior
resiliéncia e eficiéncia operacional.

e Diagnostico e Implementacao como Base da Transformacao:

— O Diagndstico Prometeu ESG permite identificar pontos fortes,
lacunas e definir indicadores.

— Um plano de acao bem estruturado, aliado ao monitoramento e
revisOes periddicas, impulsiona a melhoria continua.




e Importancia dos Indicadores e Relatdrios:

— Medir os resultados com KPls especificos para cada pilar é
fundamental para decisdes informadas.

— Relatdrios claros e transparentes criam um didlogo eficaz com
todos os stakeholders.

e Desafios e Solucoes:

— Superar barreiras como recursos limitados e resisténcia cultural
depende de estratégias de capacitacdo, reestruturacdo interna e
parcerias estratégicas.

— A aplicacdo de frameworks internacionais (como GRI e SASB)
facilita a padronizacao e torna o processo mais robusto.

¢ Tendéncias Futuras e Inovacao:

— Tecnologias emergentes, como Big Data, loT, Blockchain e
modelos de economia circular, apontam para uma transformacao
que pode ser facilmente incorporada por PMEs.

— A adaptacdo as novas exigéncias dos stakeholders é vital para
manter a competitividade no mercado global.




Caminho a Frente:

Empreendedor(a), o compromisso com o ESG € uma jornada
continua de adaptacao, inovacdo e melhoria. O caminho a frente
envolve:

Consolidacao de uma Cultura de Sustentabilidade:
— Continuar investindo em treinamentos e em comunicacao interna
para garantir que toda a equipe viva os valores ESG.

Aprimoramento Constante dos Processos:

— Revisar e atualizar os indicadores, planos de acdo e politicas
internas, mantendo sua empresa alinhada com as melhores praticas
e regulamentacoes.

Inovacao e Adocao de Novas Tecnologias:

— Permanecer atento as tendéncias tecnoldgicas e integra-las ao seu
sistema de gestao para otimizar resultados e garantir transparéncia
continua.

Engajamento e Parcerias Estratégicas:

— Fortalecer o relacionamento com todos os stakeholders, buscando
parcerias que possam potencializar seus esforcos e ampliar seu
impacto sustentavel.

Empreendedor(a), a conclusdo deste ebook € mais do que um
fechamento — é um convite a acao! A transformacao sustentavel da
sua empresa depende do seu compromisso de continuar buscando,
ajustando e inovando. Que este material sirva de guia pratico e
inspiracao duradoura para consolidar um futuro ético, transparente e
competitivo.
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Para concluir, os principais aprendizados deste material
Sao:

e O ESG € uma abordagem estratégica que integra
sustentabilidade a gestdo e aos resultados
corporativos.

e A implementacao das praticas ESG gera vantagens
competitivas — atraindo investidores, motivando
colaboradores e melhorando a imagem institucional.

e Um diagndstico eficaz, aliado ao monitoramento
continuo por meio de KPls e relatdrios transparentes, &
a chave para a melhoria constante dos processos.

e As tendéncias futuras e as tecnologias emergentes
oferecem oportunidades para inovar e adaptar a gestao
sustentavel as novas demandas do mercado.

Esta jornada é continua, e o compromisso com o ESG
deve ser visto como parte intrinseca do sucesso e da
evolucao da sua empresa.




8. Capitulo 8: Recursos Adicionais

Chegamos ao fim dessa jornada de conhecimento e plangjamento
estratégico, e € o momento de refletirmos sobre a enorme
importancia da implementacao do ESG para as PMEs.

Em um mundo cada vez mais exigente e dinamico, integrar praticas
ambientais, sociais e de governanca ndo € mais uma opgao — € uma
necessidade vital para garantir sustentabilidade, competitividade e
resiliéncia.

A implantacao do ESG nas PMEs representa uma verdadeira
transformacao: ela permite transformar desafios em oportunidades,
aprimorando a imagem da empresa e atraindo investidores e
parceiros que buscam negdcios comprometidos com a
responsabilidade social e ambiental.

Ao mesmo tempo que fortalece a reputacdo, a gestao integrada de
impactos reduz riscos, otimiza processos internos e promove a
inovacao, criando um ambiente mais eficiente e colaborativo.

Além disso, a implementacdo do ESG prepara sua empresa para as
demandas futuras do mercado. Investir em tecnologias emergentes,
adotar frameworks internacionais na medicao dos indicadores e
manter uma comunicagao transparente com os stakeholders sdo
estratégias que potencializam o crescimento e abrem as portas para
novos mercados e financiamentos.




A cultura de melhoria continua e o engajamento de toda a equipe
transformam o ESG em um diferencial competitivo duradouro, capaz
de inspirar mudancas nao apenas internamente, mas em toda a
cadeia de valor em que sua empresa esta inserida.

Em resumo, ao adotar o ESG, sua PME passa a operar de forma mais
responsavel, ética e inovadora — fortalecendo sua posicdo no
mercado e contribuindo para um futuro mais sustentavel para todos.

Essa transformacao € essencial para enfrentar os desafios atuais e
futuros, criando um legado de sucesso que vai além dos resultados
financeiros, impactando positivamente a sociedade e o meio
ambiente.

Vamos juntos trilhar esse caminho, transformando cada desafio em
uma oportunidade e consolidando o compromisso com um amanha
mais ético, transparente e sustentavel
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Para aprofundar seus conhecimentos, consulte
0S seguintes recursos:

e Leitura recomendada — Obras e estudos em
portugués, como “Capitalismo Consciente” e “O
Futuro que Escolhemos”.

e \Websites — Instituto Ethos, IBGC, FGV, além
dos portais do GRI e SASB.

e Organizacdes — Redes de apoio como o
Instituto Ethos (Brasil), United Nations Global
Compact (mundial) e Business for Social
Responsibility (BSR).
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Conecte-se com a Prometeu ESG e Transforme Seu
Negdcio!

A sustentabilidade n3ao é apenas uma tendéncia - é o
caminho para empresas que desejam crescer de forma
responsavel, inovadora e alinhada com o futuro. Se vocé
chegou até aqui, j& deu o primeiro passo rumo a

transformacdo. Agora, estamos prontos para ajudar vocé a
colocar ESG em pratica na sua empresal!

Como Podemos Ajudar?

e Diagndstico Prometeu ESG - Identificamos
oportunidades, desafios e estratégias personalizadas
para sua empresa avancar na sustentabilidade.

e Consultoria ESG — Implementamos solucoes eficazes para
fortalecer a governanca, reduzir impactos ambientais e
gerar valor social.

e Marketing Verde — Criamos estratégias para comunicar
sua responsabilidade socioambiental de forma auténtica
e engajadora.

e Treinamentos e Capacitacdao — Ajudamos sua equipe a
entender e aplicar os principios ESG no dia a dia.

Vamos conversar?

E-mail: prometeuesg@gmail.com
Site: www.prometeuesg.com
Instagram: @PrometeuESG
LinkedIn: PrometeuESG

Agende uma conversa e transforme seu negdcio!

Juntos, podemos construir um futuro mais sustentavel e
prospero para sua empresa e para o planeta.



